１　施策の実施概況
平成29年度は、「あきた未来総合戦略」に基づく秋田の創生に向けた取組を更に加速させたほか、最終年度を迎えた「第２期ふるさと秋田元気創造プラン」に基づく施策・事業を着実に推進した。

特に人口減少対策については、昨今の各分野にわたる担い手・労働力不足に対応しつつ、良質な就業の場の創出や女性・若者の定着・回帰に向けた「攻め」とともに、多様な主体の協働や健康で安心して暮らすことのできる秋田の構築など「守り」の両面から施策を充実させて取り組んだ。

　【主要施策の概要】
　　１　あきた未来総合戦略の推進（推進期間：平成27年度～平成31年度）

　　　【基本目標１　産業振興による仕事づくり】
　　　　・「地域産業の競争力強化」　～　成長産業の育成と中小企業の「ものづくり」を応援

　　　　・「農林水産業の成長産業化の促進」　～　農産物の付加価値とブランド力を高める

　　　　・「観光を中心とした交流人口の拡大」　～　インバウンドの拡大と観光の魅力アップを図る

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 
　　　【基本目標２　移住・定住対策】
　　　　・「首都圏等からの移住の促進」、「若者の県内定着の促進」　～　若者の県内定着と本県への移住の流れを加速

　　　【基本目標３　少子化対策】
　　　　・「官民一体となった脱少子化県民運動の展開」、「結婚・妊娠・出産・子育ての総合的な支援の充実・強化」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　 ～　地域の実情に応じたきめ細かな子育て支援を提供

　　　【基本目標４　新たな地域社会の形成】
　　　　・「地域社会の維持・活性化」、「安全・安心な暮らしを守る環境づくり」　～　女性や若者の活躍を支援                   　

　　２　県民の生活を支える基盤づくりの着実な推進
　　　　・「元気な長寿社会の実現」、「未来を担う人づくりの推進」、「県民の安全・安心の確保と生活環境の整備」

　　○「第２期ふるさと秋田元気創造プラン」に基づく施策（重点戦略）（推進期間：平成26年度～平成29年度）

　　【戦略１：産業構造の転換に向けた産業・エネルギー戦略】
　「企業の経営基盤の強化と地域産業の振興」、「秋田の成長を牽引する企業の育成と成長分野への新たな事業展開」、
　「『新エネルギー立県秋田』の創造と環境・リサイクル産業の拠点化」、「海外取引の拡大と産業拠点の形成」、
　「秋田の産業を支える人材の育成」
　　【戦略２：国内外に打って出る攻めの農林水産戦略】
　「“オール秋田”で取り組むブランド農業の拡大」、「秋田米を中心とした水田フル活用の推進」、
　「付加価値と雇用を生み出す６次産業化の推進」、「地域農業を牽引する競争力の高い経営体の育成」、
　「全国最大級の木材総合加工産地づくりの推進」、「水産物のブランド確立と新たな水産ビジネスの展開」
　　【戦略３：未来の交流を創り、支える観光・交通戦略】
　「ビジネスとして継続・成長していく総合戦略産業としての観光の推進」、「秋田の食の魅力の磨き上げと県外への販路拡大」、
　「秋田の文化力の更なる向上による地域の元気創出」、「『スポーツ立県あきた』の推進」、
　「県土の骨格を形成する道路ネットワークの整備促進」、「交通ネットワークの利便性向上と地域交通の確保」
　　【戦略４：元気な長寿社会を実現する健康・医療・福祉戦略】
　「元気で長生きできる健康づくりの推進」、「いのちと健康を守る医療提供体制の充実強化」、
　「高齢者や障害者等を地域で支える体制づくり」、「民･学･官一体となった総合的な自殺予防対策の推進」
  　【戦略５：未来を担う教育・人づくり戦略】
　「自らの未来を切り開き社会に貢献する人材の育成」、「確かな学力の定着と独創性や表現力の育成」、
　「豊かな心と健やかな体の育成」、「良好で魅力ある学びの場づくり」、
　「生涯学習を行動に結び付ける環境と芸術・文化に親しむ機会づくり」、「高等教育の充実と地域貢献の促進」、
　「グローバル社会で活躍できる人材の育成」
  　【戦略６：人口減少社会における地域力創造戦略】
　「秋田への定着、移住・定住の拡大」、「官民一体となった少子化対策の推進」、「次の親世代に対する支援の充実強化」、
　「子どもを産み・育てる環境の充実強化」、「地域の人材や資源を生かした地域力の向上」、
　「人口減少社会を踏まえた地域コミュニティの活性化」、「『協働』の多様な担い手の確保と活動の促進」、
　「県と市町村の協働の推進」
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